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1 Einleitung

Mit 1. Janner 2005 trat das Pensionsharmonisierungsgesetz in Kraft, in dem auch das Allge-
meine Pensionsgesetz (APG) enthalten ist. Seither existiert in Osterreich ein einheitliches Pen-
sionssystem fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft sowie fiir die
Vertragsbediensteten, Beamtinnen und Beamten des Bundes. Alle Beamtinnen und Beamten,
die in den Jahren ab 1976 geboren sind oder die ab 2005 ernannt worden sind, sowie die ab
1955 geborenen Vertragsbediensteten, erhalten ihre Pension nach den Regelungen des APG.

Fiir die iibrigen Bediensteten gelten Ubergangsbestimmungen. So erhalten Beamtinnen und
Beamte, die vor 1955 geboren wurden, eine Pension nach dem Pensionsgesetz 1965; Vertrags-
bedienstete, die vor 1955 geboren wurden, eine ASVG-Pension.

Beamtinnen und Beamte, die in den Jahren 1955 bis 1975 geboren wurden und bereits vor
2005 Beamtinnen und Beamte waren, werden parallelgerechnet. Das heifst: Gewichtet nach
der Aufteilung der Dienstzeiten vor bzw. ab 2005, gebiihrt ein Teil der Pension nach dem Pen-
sionsgesetz 1965 und der andere nach dem APG.

Diese komplexe Rechtslage bedingt eine transparente Darstellung der Entwicklungen im Pen-
sionsbereich des Bundes. Ziel des vorliegenden Berichts » Monitoring der Beamtenpensionen«,
der 2018 zum vierten Mal in Folge von der Sektion »Offentlicher Dienst und Verwaltungsinno-
vation« erstellt wird, ist die addquate Aufbereitung fiir die Offentlichkeit sowie fiir politische
Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstriger.

In Kapitel 1 werden Informationen zu den Arten der Neupensionierungen, zum Pensionsan-
trittsalter und zur Finanzierung der Pensionen kompakt dargestellt. Das Kapitel 2 liefert einen
Gesamtuberblick der Beamtenpensionen im Bundesdienst. Ein besonderer Fokus liegt in diesem
Kapitel auf der langfristigen Entwicklung der Bundesbeamtenpensionen. Die darauffolgenden
Kapitel (Kapitel 3 bis 7) gehen weiter in die Details und betrachten die grofsten Berufsgruppen
einzeln. Den Abschluss bildet das Kapitel 8 mit methodischen Anmerkungen.

1.1 Arten von Neupensionierungen

Das gesetzliche Pensionsalter ist im Jahr 2017 von 64 Jahren und 9 Monaten bis September
2017 auf 65 Jahre gestiegen. Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte treten daher seit Sep-
tember 2017 kraft Gesetzes mit Ablauf jenes Monats in den Ruhestand, in dem sie das 65.
Lebensjahr vollenden (i.F. Pensionierungsgrund gesetzliches Pensionsantrittsalter und ilter).

Bei Vorliegen von gesundheitlichen Problemen gibt es die Moglichkeit, die Dienstunfahigkeit-
spension in Anspruch zu nehmen. Diese Pensionsart ist altersunabhingig und mit Abschlagen
verbunden. Sie entspricht der Berufsunfihigkeits- oder Invaliditdtspension in der gesetzlichen
Pensionsversicherung (i.F. Pensionierungsgrund Dienstunfihigkeit).

Zudem gibt es die Moglichkeit, sofern bestimmte Anspruchsvoraussetzungen erfiillt werden,
vorzeitig die Pension anzutreten. Folgende Pensionierungsarten werden unterschieden (i.F.
Pensionierungsgrund vorzeitiger Ruhestand):

= Korridorpension: Die Korridorpension kann ab der Vollendung des 62. Lebensjahres an-
getreten werden, sofern 40 Jahre ruhegenussfihige Gesamtdienstzeit vorliegen. Fiir Ge-




burtsjahrgiange ab 1954 ist sie mit erhohten Abschligen verbunden.

= Langzeitbeamtenregelung: diese Pensionierung ist fiir bis einschliefSlich 1953 geborene
Beamtinnen und Beamte ab der Vollendung des 60. Lebensjahres abschlagsfrei moglich,
sofern 40 Jahre (Stichtag bis zum 31.12.2013) beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit erreicht
wurde. Fir ab 1954 Geborene ist die Regelung mit Abschlagen verbunden und erst ab
der Vollendung des 62. Lebensjahres moglich, sofern 42 Jahre beitragsgedeckte Gesamt-
dienstzeit erreicht wurde.

= Schwerarbeiterregelung: Die Pensionierung nach der Schwerarbeiterregelung ist ab der
Vollendung des 60. Lebensjahres mit verminderten Abschligen moglich, sofern 120
Schwerarbeitsmonate innerhalb der letzten 240 Kalendermonate vor der Versetzung in
den Ruhestand geleistet wurden und insgesamt eine ruhegenussfihige Gesamtdienstzeit
von 42 Jahren erbracht wurde.

1.2 Pensionsantrittsalter

Beamtinnen und Beamte treten - wie oben bereits erwihnt - ab 2017 mit Ablauf des Monats,
in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, kraft Gesetzes in den Ruhestand. Sie konnten bis zum
Jahr 2003 frithestens mit Ablauf des Monats, in dem sie das 61,5. Lebensjahr vollendeten,
durch Erkliarung ihre Versetzung in den Ruhestand bewirken. In Folge der Pensionsreform
2003 stieg das Mindestalter fiir die Ruhestandsversetzung durch Erklarung analog zum ASVG
— wie schon bisher unabhingig vom Geschlecht — schrittweise bis 2017 auf 65 Jahre. Pensions-
antritte vor dem gesetzlichen Pensionsalter sind mit Abschligen verbunden.

Das faktische Pensionsantrittsalter ist jedoch aufgrund der Frithpensionsmoglichkeiten (Dienst-
unfahigkeit, Korridorpension, Langzeitbeamtenregelung, Schwerarbeiterregelung) niedriger
als das gesetzliche Pensionsalter. Schwerpunkt der jiingsten Pensionsreformen waren deshalb
MafSnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsantrittsalters (Budgetbegleitgesetz 2011,
BGBI. I Nr. 111/2010, Dienstrechts-Novelle 2011, BGBI. I Nr. 140/2011, und 2. Stabilitits-
gesetz 2012, BGBI. I Nr. 35/2012). Die Voraussetzungen wurden verschirft indem die Inan-
spruchnahme der Langzeitbeamtenregelung (»Hacklerregelung«) erst mit Vollendung des 62.
Lebensjahres und 42 Jahren beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit moglich wurde. Gleichzeitig
wurde bei der Korridorpension die benotigte ruhegenussfihige Gesamtdienstzeit auf 40 Jahre
angehoben (bei Vollendung des 62. Lebensjahres) und die Abschlage erhoht.

Eine weitere Mafinahme zur Erhoéhung des faktischen Pensionsantrittsalters wurde dadurch
gesetzt, dass eine vorgezogene Jubiliumszuwendung fiir 40 Dienstjahre nur anlisslich eines
Pensionsantritts zum gesetzlichen Pensionsalter gewahrt werden kann.

Durch die lainger werdenden Durchrechnungszeitraume (22 Monate mehr ab jeden 1. Janner)
werden die Pensionen tendenziell niedriger. Dieser Effekt kann durch lingeres Verbleiben im
Dienststand abgemildert werden. Zusitzlich wurde die Reduzierung des Pensionssicherungs-
beitrags bei freiwillig lingerem Verbleiben im Aktivstand eingefithrt. Die Erméglichung der
bundesweiten Arbeitsplatzsuche fiir Beamtinnen und Beamte vor einer Versetzung in den Ru-
hestand wegen Dienstunfahigkeit, ist eine weitere MafSnahme um das faktische Pensionsan-
trittsalter zu erhohen.




1.3 Finanzierung der Pensionen

Beamtinnen und Beamte des Bundes sind nicht pensionsversichert wie Arbeiterinnen und Ar-
beiter, Angestellte der Privatwirtschaft und Vertragsbedienstete. Der Bund als Dienstgeber
leistet fur seine Beamtinnen und Beamten keine Pensionsversicherungsbeitriage an die Sozial-
versicherung, sondern ubernimmt die Ruhestandsversorgung fiir die Betroffenen bzw. deren
Hinterbliebene selbst. Laut Bundesrechnungsabschluss 2016 betragt der Pensionsaufwand fiir
Beamtinnen und Beamte des Bundes der Hoheitsverwaltung und der ausgegliederten Institu-
tionen (exkl. Post/Telekom/Postbus und OBB) rund 4,0 Mrd. Euro. Beamtinnen und Beamte
leisten, sofern sie vor dem 1. Janner 1955 geboren sind, in ihrer Aktivzeit einen Pensionsbeitrag
von 12,55 %. Jingere zahlen je nach Betroffenheit durch das Pensionsharmonisierungsgesetz
einen Beitrag zwischen 10,25 % und 12,40 % und fiir Bezugsteile tiber der ASVG-Hochstbei-
tragsgrundlage einen Beitrag zwischen 0 und 11,73 %. Der Dienstgeber zahlt einen Pensions-
beitrag von 12,55 %.

Pensionierte Beamtinnen und Beamte leisten einen vom Zeitpunkt des Pensionsantritts abhan-
gigen Pensionssicherungsbeitrag, der je nach Pensionsantrittsjahr zwischen 1,38 % und 3,30 %
betragt. Der Pensionssicherungsbeitrag entfillt bei Pensionsantritt ab 2020 fir Beamtinnen
und Beamte, die nach dem 1. Dezember 1959 geboren sind.

Die Ruhe- und Versorgungsgeniisse — so die gesetzliche Bezeichnung der Pensionen von Be-
amtinnen und Beamten — werden operativ von der BVA (Versicherungsanstalt offentlich Be-
diensteter) ausbezahlt.

1 http://www.rechnungshof.gv.at/fileadmin/downloads/ jahre/2017/berichte/bra/BRA Teilhefte 2016/
UG 23 2016.pdf




2 Bundesdienst

Bund: Im Vergleich zum Vorjahr ist das Pensionsantrittsalter der Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamten um 0,2 Jahre auf 61,9 Jahre angestiegen. Somit konnte der Trend des
steigenden Pensionsantrittsalters weiter fortgesetzt werden. Die Auswirkungen der im
Jahr 2013 beschlossenen Verscharfungen der Voraussetzungen zur Inanspruchnahme
von vorzeitigen Pensionierungen (insb. Langzeitbeamtenregelung und Korridorpension),
sind mit einem Anstieg des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters um 1,2 Jahre seit
2013 deutlich erkennbar. (fiir Details siehe Tabellen auf S. 10 und 11).

Neupensionierungen und Antrittsalter im Zeitverlauf e
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Berufsgruppen: Der Anstieg des Pensionsantrittsalters ist insbesondere bei den
vorzeitigen Pensionierungen quer durch alle Berufsgruppen erkennbar. Da die vorzeitigen
Pensionierungen mit 69 % den groBten Teil der Pensionierungen darstellen, ist hier der
groBte »Treiber« fir den Anstieg des Pensionsantrittsalters insgesamt zu sehen. Die
Rickgange des Pensionsantrittsalters beim Militarischen Dienst und bei den Richterinnen
und Richtern und Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten ist auf den Riickgang des
Durchschnittsalters bei den Dienstunfahigkeitspensionierungen zuriickzufihren. Auf
Grund der geringen Fallzahlen sind hier jedoch statistische Zufalligkeiten wahrscheinlich.
Mit 0,5 Jahren war der Anstieg des Pensionsantrittsalters beim Exekutivdienst am

hochsten (fur Details siehe Kapitel 3 bis 7).

Antrittsalter nach Berufsgruppe

Neupensionierungen nach Berufsgruppe

2017/2016 2017/2016

Lehrpersonen 0,1 Lehrpersonen 31
Verwaltungsdienst 03 Verwaltungsdienst 208
Gesamtergebnis 02 Gesamtergebnis 467
Militarischer Dienst -0,1 Militarischer Dienst 108
Richter Staatsanw. 1,6 Richter Staatsanw. -5
Exekutivdienst 05 Exekutivdienst 87

W 2017 W 2016 Diff. 2016 in Jahren W 2017 W 2016 Diff. 2016 in Kopfen

Aufgrund der steigenden Anzahl von ilteren Beamtinnen und Beamten kam es ab 2006 zu
einem Anstieg der Neupensionierungen. Der Riickgang in den Jahren 2014 und 2015 ist auf
die Verschiarfung der Voraussetzungen zur Inanspruchnahme der Langzeitbeamtenregelung
und Korridorpension zurtickzufithren. In den Folgejahren war aufgrund der Altersverteilung
mit einem Anstieg der Pensionierungen zu rechnen und hat sich ab 2016 auch entsprechend
eingestellt. Auch fur die zukiinftige Entwicklung ist auf Grund der Altersstruktur der Bun-
desbediensteten ein weiterer Anstieg zu erwarten. AusreifSer sind immer dann beobachtbar,
wenn Anderungen im Pensionsrecht eintreten: 1995 und 1996 wurden Sparpakete beschlossen
(Strukturanpassungsgesetze), die auch den Offentlichen Dienst massiv betrafen. So gab es
etwa 1996 und 1997 anstelle der jahrlichen prozentuellen Gehaltsanpassungen nur Einmal-
zahlungen, und bei Frithpensionierungen wurden Abschlige eingefithrt. Im Jahr 2000 begann
die Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters von 60 auf 61,5 Jahre. Auflerdem wurden die
Abschlidge bei vorzeitigem Pensionsantritt von 2 auf 3 Prozentpunkte angehoben sowie ab
2001 Ruhensbestimmungen bei unter 65-jahrigen Pensionistinnen und Pensionisten eingefiihrt.
Sehr deutlich ist dies auch im Jahr 2003 aufgrund des Bundesbediensteten-Sozialplan-Gesetzes
erkennbar, das 2004 schlagend wurde. Seinerzeit konnten tiber 55-Jahrige die auf zwei Jahre
beschriankte Moglichkeit des vorzeitigen Ruhestandes mit geringen PensionseinbufSen in An-
spruch nehmen. 2003 spiegelt sich diese Regelung mit uberdurchschnittlich vielen Pensionsan-
tritten wider. Das gesetzliche Pensionsalter fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte betrigt
nun 65 Jahre (seit Oktober 2017) und ist somit auf Grund der Reformschritte seit 2003 um
5 Jahre angestiegen.



Auch das faktische Pensionsantrittsalter hat sich seit 2004 stetig erhoht — einzig im Jahr 2011
kam es zu einem geringfiigigen Riickgang um 14 Tage. Wie bereits erwihnt wirken sich An-
derungen im Pensionsrecht direkt auf das Pensionsantrittsverhalten der Bundesbeamtinnen
und Bundesbeamten und somit auf das Pensionsantrittsalter aus. Dies fithrte dazu, dass das
faktische Pensionsantrittsalter im Bund von 58,3 Jahren im Jahr 2003 auf aktuell 61,9 Jahre
angewachsen ist. Das Pensionsantrittsalter aufgrund Dienstunfihigkeit liegt aktuell bei 56,9
Jahren und ist seit 2003 um 2,6 Jahre angestiegen. Ebenso kam es bei den vorzeitigen Pensio-
nierungen seit 2003 zu einem Anstieg um 4,2 Jahre auf derzeit 62,1 Jahre.

Pensionsantrittsalter im Zeitverlauf: Das Pensionsantrittsalter der Bundesbeamtinnen
und Bundesbeamten ist seit 2003, bezogen auf Pensionierungsgriinde, in allen Bereichen
angestiegen und liegt aktuell bei 61,9 Jahren. Dieser Trend hat sich, nach einem starken
Anstieg im Jahr 2016 (+0,5 Jahre), mit einem Anstieg von 0,2 im Jahr 2017 weiter fortge-
setzt hat.

Pensionierungsgrund und durchschnittliches Antrittsalter der
Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten

Pensionierungsgrund 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Pensionsantritte gesetzliches Pensionsantrittsalter | 60,96 | 62,35 | 62,09 | 62,00 | 64,11 | 65,04 | 64,71 | 64,64 | 64,68 | 65,02 | 65,06 | 6523 | 6548 | 6552 | 65,48
oder alter

Dienstunfahigkeit 54,35 | 6382 | 52,27 | 62,30 | 63,46 | 562,70 | 53,26 | 563,33 | 53,80 | 54,23 | 55,13 | 65,59 | 56,24 | 56,562 | 56,93
vorzeitiger Ruhestand 5790 | 60,04 | 60,28 | 60,30 | 60,40 | 60,63 | 60,69 | 60,82 | 60,85 | 60,79 | 60,81 | 61,34 | 61,68 | 61,97 | 62,12
Summe 58,25 | 5794 | 59,17 | 59,61 | 59,91 | 60,11 | 60,48 | 60,56 | 60,50 | 60,54 | 60,68 | 60,92 | 61,18 | 61,66 | 61,86




Aktuell treten 69 % der Beamtinnen und Beamten vorzeitig den Ruhestand an. Auf Grund von
» Aufschubeffekten«? gab es hier im Jahr 2016 einen starken Anstieg, welcher sich im aktuellen
Jahr mit 69 % bei einem dhnlichen Niveau stabilisiert hat. Jeweils 16 % treten mit Erreichen
des gesetzlichen Pensionsalters und 15 % vorzeitig aufgrund gesundheitlicher Beeintrachti-
gungen den Ruhestand an. Fiir Details zu den einzelnen Berufsgruppen siehe Kapitel 3 bis 7.

. Pensionsantritte gesetzliches
Pensionsantrittsalter oder alter

. Dienstunfahigkeit

. vorzeitige Pensionierungen gesamt

Die Pensionsantritte im Jahr 2017 sind um 18 % (+467 Neupensionierungen) auf insgesamt
2.998 angestiegen. Aufschubeffekte bewirkten im Jahr 2016 einen starken Anstieg (absolut und
anteilsmifSig) bei den vorzeitigen Pensionierungen. Diese Effekte haben sich im aktuellen Jahr
eingependelt. Mit einem Plus von 346 Pensionierungen sind die vorzeitigen Pensionierungen
weiterhin fur den grofSten Teil (74 %) des Zuwachses verantwortlich, der Anteil von 69 % an
den gesamten Pensionierungen ist im Vergleich zum Vorjahr (68 %) jedoch ahnlich hoch. Auch
zwischen den einzelnen vorzeitigen Pensionierungsformen gab es anteilsmifSig vergleichsweise
geringe Verschiebungen.

55 % des gesamten Zuwachses der Neupensionierungen ergab sich aus dem Anstieg bei der
Langzeitbeamtenregelung (+259 Pensionierungen). Der Anteil dieser Pensionierungsart an allen
Pensionierungen stieg vergleichsweise gering um 4 Prozentpunkte.

Die Anteile der Korridorpensionen (-2 Prozentpunkte) und der Schwerarbeiterregelung (-1 Prozent-
punkt) sind hingegen leicht gesunken. Diese »Stabilisierung« ist quer durch alle Berufsgruppen
ersichtlich.

Die Anzahl der Pensionierungen nach Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters ist in absoluten
Zahlen leicht angestiegen (+72 Neupensionierungen), bleibt anteilsmafig mit 16 % der gesamten
Pensionierungen jedoch unverandert. Auch die Pensionierungen auf Grund von Dienstunfahigkeit
sind im Vergleich zum Vorjahr zwar leicht angestiegen (+49 Neupensionierungen), jedoch gemessen
als Anteil an allen Neupensionierungen um 1 Prozentpunkt auf 15 % zurtckgegangen.

2 Mit dem Wirksamwerden der Verschirfungen bei den Anspruchsvoraussetzungen konnten bestimmte
Jahrginge zunichst nicht in Pension gehen, holten dies aber zu einem spiteren Zeitpunkt nach.



Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Gesamt Gesamt Ménner Méanner Frauen Frauen
Gesamt
Pensionierungsgrund 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
Pensionsantritte gesetzliches 402 | 474 16%| 16% | 304| 359| 16%| 16% 98 15| 16%| 15%
Pensionsantrittsalter oder &lter
Dienstunfahigkeit 407 | 456| 16% | 15% | 267| 283| 14%| 13% 140 173 | 22% | 22%
vorzeitige Pensionierungen 17722 | 2068 | 68% | 69% | 1.327 | 1677 | 70%| 71%| 395 491 62%| 63%
gesamt
davon Korridorpension 538 | b562| 21% | 19% | 291 | 285| 15%| 13% 247 277 | 39% | 36%
davon Langzeitbeamtenregelung | 754 | 1.013| 30% | 34%| 610| 802| 32%/| 36% 144 211 | 23%| 27%
davon Schwerarbeiterregelung 430 | 493| 17% | 16% | 426| 490| 22%| 22% 4 3 1% 0%
Gesamtergebnis 2.531 | 2.998 | 100% | 100% | 1.898 | 2.219 | 100% | 100% 633 779 | 100% | 100%

Im Jahr 2017 ist das Pensionsantrittsalter im Vergleich zum Vorjahr um 0,2 Jahre angestiegen.
Aufschubeffekte auf Basis der Verschirfungen bei den Zugingen zu den vorzeitigen Pensi-
onierungen sowie der Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters fithrten im Vorjahr (2016)
dazu, dass ganze Alterskohorten gehauft zu einem spateren Zeitpunkt in Pension gingen. Dies
driickte sich im stiarksten Anstieg des Pensionsantrittsalters seit 10 Jahren aus. Der weitere
Anstieg im Jahr 2017 ist vor allem auf die erhohten (Korridorpension) bzw. neu eingefithrten
Abschlige (Langzeitbeamtenregelung) bei Pensionierungen vor dem gesetzlichen Pensionsalter
zurlickzufithren. In Verbindung mit den linger werdenden Durchrechnungszeitraumen und
den gednderten Voraussetzungen zur Gewahrung der Jubilaumszulage ist auch fiir die Zukunft
ein Anstieg des Pensionsantrittsalters bei gleichzeitiger Regression der Pensionseinkommen zu

erwarten.

o PAA* o PAA o PAA

Gesamt Diff. Ménner Diff. Frauen Diff.
Gesamt
Pensionierungsgrund 2016 | 2017 | 17/16 | 2016 | 2017 | 17/16 | 2016 | 2017 | 17/16
Pensionsantritte gesetzliches Pensionsantrittsalter oder alter | 65,62 | 65,48 | -0,04 | 65,67 | 6557 | -0,10| 65,06 | 65,22 0,16
Dienstunfahigkeit 56,62 | 56,93 041 ] 5601|5633 | 032]| 5751 | 5792 0,41
vorzeitige Pensionierungen gesamt 6197 | 62,12 0,15 | 61,83 | 61,99 0,16 | 62,43 | 62,55 0,12
davon Korridorpension 62,57 | 62,82 0,25 | 62,64 | 62,92 0,28 | 62,49 | 62,71 0,22
davon Langzeitbeamtenregelung 62,29 | 6236 | 007| 6227 |6235| 008| 6236|6237 0,01
davon Schwerarbeiterregelung 60,66 | 60,84 0,18 | 60,65 | 60,84 0,19 | 61,02 | 6065 | -0,37
Gesamtergebnis 61,66 | 61,86 0,20 | 61,63 | 61,84 0,21 | 61,75 | 61,92 0,17




3 Verwaltungsdienst

Pensionsantritte: Die Pensionsantritte im Verwaltungsdienst sind im Vergleich zum
Vorjahr um 208 angestiegen. Auf Grund der Altersstruktur ist in den nachsten Jahren mit
einem weiteren Anstieg der Pensionierungen zu rechnen (fur Details siehe Tabellen auf

S. 13).
Neupensionierungen nach Neupensionierungen nach
Pensionierungsgriinden (Anteil) Pensionierungsgriinden (Anzahl)

Pensionsantritte gesetz- 148
liches Pensionsantritts- 43
alter oder alter

Dienstunféhig 24
Vorzeitige Pensionierung ] 141
gesamt
Gesamtergebnis 960 208
B Pensionsantritte gesetzliches Pensionsantrittsalter oder alter H 2017 H A 2016
H Dienstunfahigkeit M vorzeitige Pensionierungen gesamt Hl 2016

Pensionsantrittsalter: Das Antrittsalter im allgemeinen Verwaltungsdienst liegt bei
62,0 Jahren und damit leicht tber dem Bundesdurchschnitt aller Berufsgruppen. Im
Vergleich zum Vorjahr ist das Antrittsalter um 0,3 Jahre, im Vergleich zu 2015 sogar um
1,4 Jahre gestiegen. Das Ziel einer Erhéhung des faktischen Pensionsantrittsalters
wurde durch die Verscharfung der Voraussetzungen zur Inanspruchnahme der Langzeit-
beamtenregelung (»Hacklerregelung«) und der Korridorpension sowie der Anhebung des
gesetzlichen Pensionsalters erreicht (fur Details siehe Tabellen auf S. 14).

Antrittsalter nach Pensionierungsgriinden Antrittsalter nach Geschlecht

Gesamt- Pensionsantritte  Dienstunfahig-  vorzeitige Gesamt- mannlich weiblich
ergebnis gesetzliches keit Pensionierungen ergebnis
Pensionsantritts- gesamt

alter oder alter

M 2016 W 2017 M Bund



Bei den Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten im Verwaltungsdienst treten 69 % vorzeitig
den Ruhestand an. Dieser Anteil ist im Vergleich zum Vorjahr, trotz eines Anstiegs der Neu-
pensionierungen um +141, gleich geblieben. Ahnlich verhilt es sich bei allen weiteren Pensio-
nierungsgriinden im Verwaltungsdienst. Im Vergleich zum Vorjahr gab es anteilsmifSig kaum

Verinderungen.

16 % gehen aufgrund von Dienstunfihigkeit in Pension. Hier ist im Vergleich zum Vorjahr
ein leichter Anstieg der Neupensionierungen um 24 bzw. 19 % zu verzeichnen. Die Pensionie-
rungen nach Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters sind mit +43 Neupensionierungen um
rund 40 % angestiegen.

Verwaltungsdienst

Anzahl Gesamt

Anteil Gesamt

Anzahl Ménner

Anteil Manner

Anzahl Frauen

Anteil Frauen

(VD) VD Bund \'/o] Bund VD Bund VD Bund VD Bund VD Bund
Pensionierungsgrund | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017
Pensionsantritte gesetz- 105| 148| 474| 14%| 15%| 16% 75 99| 359 | 14%| 16%| 16% 30 49 15| 13% | 15% | 15%
liches Pensionsantritts-

alter oder alter

Dienstunfahigkeit 127 161 | 456 17% | 16% | 15% 67 76| 283 13%| 12%| 13% 60 75 173 | 27% | 23% | 22%
vorzeitige Pensionierun- 520 | 661|2068| 69% | 69% | 69% | 386| 459| 1.677| 73% | 72% | 71% | 134| 202| 491| 60% | 62% | 63%
gen gesamt

davon Korridorpension 80 99| 562 M%| 10%| 19% 63 73| 285| 12% | 12%| 13% 17 26| 277 8% 8% | 36%
davon Langzeitbeamten- | 422 | 542 1.013| 56% | 56% | 34%| 307| 367| 802| 58%| 58% | 36% 115 175 211 | 51% | 54% | 27%
regelung

davon Schwerarbeiter- 18 20| 493 2% 2% | 16% 16 19| 490 3% 3% | 22% 2 1 3 1% 0% | 0%
regelung

Gesamtergebnis 752 | 960 | 2.998 | 100% | 100% | 100% 528 634 | 2.219 | 100% | 100% | 100% 224 326 779 | 100% | 100% | 100%




Verwaltungsdienst (VD)

Das durchschnittliche Antrittsalter liegt im Verwaltungsdienst bei 62,0 Jahren und ist im Ver-
gleich zum Vorjahr um 0,3 Jahre angestiegen. Dieser Anstieg ist hoher als der Bundesdurch-
schnitt und vor allem auf den Anstieg des Durchschnittsalters bei den Dienstunfihigkeitspen-
sionierungen um 0,8 und der vorzeitigen Pensionierungen um 0,12 Jahre zuriickzuftihren.
Das »Aufschieben« der Pensionierungen auf Grund des erschwerten Zugangs (insbesondere
zur Langzeitbeamtenregelung) fiihrte im Vorjahr zu einem massiven Anstieg des Pensionsan-
trittsalters um 1,1 Jahre. Von diesem Niveau ausgehend bewirken nun vor allem die erhohten
(Korridorpension) bzw. neu eingefithrten Abschlige (Langzeitbeamtenregelung) einen dariiber
hinausgehenden Anstieg des Pensionsantrittsalters bei den vorzeitigen Pensionierungen. Diese
Auswirkungen zeigen sich insbesondere beim Anstieg des Pensionsantrittsalters um 0,4 Jahre
bei der Korridorpension.

o PAA* Gesamt Diff. Diff. o PAA Manner Diff. Diff. o PAA Frauen Diff. Diff.
VD zu VD zu VD zu
VD Bund VD Bund VD Bund VD Bund VD Bund VD Bund

Pensionierungsgrund

2016 | 2017 | 2017 | 17/16 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 17/16 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 17/16 | 2017

Pensionsantritte gesetzliches
Pensionsantrittsalter oder alter

65,19 | 65,18| 6548 | -001| -030| 6534| 6522| 6557 | -0,12| -035| 6481| 6511 | 6522 030 -On

Dienstunfahigkeit

56,60 5727 | 5693 0,77 034 | 5695| 5771 | 5633 0,76 1,38 | 56,01 | 5682 | 5792 081| -1,10

vorzeitige Pensionierungen
gesamt

6227 | 6239 | 62,12 0,12 027| 6226 | 6242 6199 0,16 043| 6229 | 6233| 6255 0,04| -022

davon Korridorpension

62,45 | 6288| 6282 043| 006| 6244| 6293| 6292| 049 0,01 ] 6251 6276| 6271 025| 005

davon Langzeitbeamtenregelung

6229 | 6234| 6236| 005| -002| 6230| 6237 | 6235 007| 002| 6228| 6228 6237 0,00 -0,09

davon Schwerarbeiterregelung

6093 | 61,35| 60,84 0,42 051 | 6093| 61,42| 6084 0,49 058| 6094| 6008| 6065| -086| -057

Gesamtergebnis

61,70 | 62,02| 61,86 0,32 0,16 | 62,03| 62,29 | 61,84 0,26 0,45| 6094 | 61,48 | 61,92 0,54 | -0,44

*durchschnittliches Pensionsantrittsalter



4 Exekutivdienst

Pensionsantritte: Im Exekutivdienst sind die Neupensionierungen im Vergleich zum
Vorjahr (+87) leicht angestiegen. Der Grund dafir ist vor allem die verstarkte Inanspruch-
nahme der Langzeitbeamten- und Schwerarbeiterregelung. Die Pensionierungen auf-
grund der Dienstunfahigkeit sind um 3% gesunken (fur Details siehe Tabellen auf S. 16).

Neupensionierungen nach Neupensionierungen nach
Pensionierungsgriinden (Anteil) Pensionierungsgriinden (Anzahl)

Pensionsantritte gesetz- 16

liches Pensionsantritts- 8
alter oder alter

Dienstunfahig B

Vorzeitige Pensionierung
gesamt

Gesamtergebnis

B Pensionsantritte gesetzliches Pensionsantrittsalter oder alter W 2017 H A 2016
H Dienstunfahigkeit M vorzeitige Pensionierungen gesamt H 2016

Pensionsantrittsalter: Der Exekutivdienst stellt jene Berufsgruppe im Bundesdienst
dar, die mit 59,8 Jahren das niedrigste Pensionsantrittsalter aufweist. Dies ist vorwiegend
auf die kérperlichen Belastungen dieser Berufsgruppe zurtickzufiihren. Im Vergleich zum
Vorjahr hat sich das Antrittsalter der gesamten Berufsgruppe um 0,5 Jahre erhéht. Das
ist der starkste Anstieg im Bundesdienst (fiir Details siehe Tabellen auf S. 17).

Antrittsalter nach Pensionierungsgriinden Antrittsalter nach Geschlecht (ab 2013)*

Gesamt- Pensionsantritte  Dienstunfahig-  vorzeitige Gesamt- mannlich weiblich
ergebnis gesetzliches keit Pensionierungen ergebnis
Pensionsantritts- gesamt

alter oder alter

H 2016 W 2017 I Bund

*die geringen Fallzahlen sind auf die Spezifika der Berufsgruppe zuriickzufiihren und machen statistische Zufilligkeiten wahrscheinlich.




Im Exekutivdienst werden hohere Anforderungen an die Arbeitsfihigkeit gestellt. Durch die
physischen Belastungen und die wechselnde Arbeitszeit im AufSendienst sind diese Beschiftig-
ten starker gesundheitsgefihrdet und belastet. Aufgrund dieser berufsspezifischen Besonderhei-
ten treten Exekutivbeamtinnen und Exekutivbeamte, verglichen mit dem Bundesdurchschnitt,
frither die Pension an. Aufgrund der Belastungen ihres Berufes steht ihnen die Inanspruchnah-
me der Schwerarbeiterregelung offen. Rund 78 % gehen vorzeitig in Pension, 20 % aufgrund
von Dienstunfihigkeit. Lediglich ein kleiner Teil (2 %) tritt die Pension mit dem gesetzlichen
Pensionsalter an.

Im Exekutivdienst wirken (und wirkten) sich die erschwerten Zuginge zu Korridorpension
oder Langzeitbeamtenregelung weniger stark aus, da die Beamtinnen und Beamten dieser Be-
rufsgruppe vielfach die Moglichkeit haben die Schwerarbeiterregelung in Anspruch zu nehmen,
woflr sich 468 Beamtinnen und Beamte (65 % der Neupensionierungen) entschieden. Als
Schwerarbeit gelten insbesondere Tatigkeiten mit erhohter Gefahrdung, bei denen das Risiko
fiir Leib und Leben im Einsatz die Grenze von allgemein akzeptierter Gefahr in erheblichem
Ausmaf tbersteigt, was auf den tiberwiegenden Teil der Exekutivbediensteten zutrifft. Dem-
nach ist ein Pensionsantritt mit 60 Jahren und Abschlidgen von 1,44 % pro Jahr vor Vollendung
des 65. Lebensjahres moglich, wenn in den letzten 20 Jahren vor Pensionsantritt mindestens
zehn Jahre als Schwerarbeit geleistet wurde. Mit 12 % bzw. 1 % sind die Pensionierungsgriinde
Langzeitbeamtenregelung bzw. Korridorpension von relativ geringer Bedeutung. Die Dienst-
unfihigkeitspensionen haben sich zum zweiten Mal in Folge reduziert und haben nun einen
Anteil von 20 % an den gesamten Neupensionierungen im Exekutivdienst.

Anzahl Gesamt Anteil Gesamt Anzahl Ménner Anteil Manner Anzahl Frauen Anteil Frauen
Exekutivdienst
(ED) ED Bund ED Bund ED Bund ED Bund ED Bund ED Bund
Pensionierungsgrund | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017
Pensionsantritte 8 16| 474 1% 2% | 16% 8 15| 3569 1% 2% | 16% 0 1 115 0% 7% | 15%
gesetzliches Pensions-
antrittsalter oder alter
Dienstunfahigkeit 148| 143| 4566| 23% | 20% | 15% | 140| 132| 283| 22%| 19%| 13% 8 1 173 | 73% | 79% | 22%
vorzeitige Pensionierun- 478 | b562|2068| 75% | 78% | 69% | 475| 560 | 1.677| 76% | 79% | 71% 3 2| 491| 27%| 14% | 63%
gen gesamt
davon Korridorpension 4 4| 562 1% 1% | 19% 4 3| 285 1% 0% | 13% 0 1 277 0% 7% | 36%
davon Langzeitbeam- 64 90| 1.013| 10% | 12%| 34% 63 90| 802| 10%| 13%| 36% 1 0 21 9% 0% | 27%
tenregelung
davon Schwerarbeiter- 410| 468| 493| 65% | 65%| 16% | 408| 467| 490| 65% | 66% | 22% 2 1 3| 18% 7% 0%
regelung
Gesamtergebnis 634 | 721 2.998| 100% | 100% | 100% | 623 | 707 | 2.219 | 100% | 100% | 100% 1 14| 779 | 100% | 100% | 100%

Das Pensionsantrittsalter stieg um 0,5 Jahre und liegt nun bei 59,8 Jahren. Im Vergleich zu
2013 hat sich das faktische Pensionsantrittsalter im Exekutivdienst sogar um 0,9 Jahre erhoht.
Seit den Anderungen der Antrittsbestimmungen der Langzeitbeamtenregelung im Jahr 2014
nehmen die Beamtinnen und Beamten vermehrt die Schwerarbeiterregelung in Anspruch. Da-
bei ist weiterhin ein Pensionsantritt mit 60 Jahren moglich. Die langeren Durchrechnungszeit-
raume und die Abschldge bei Korridorpension und Langzeitbeamtenregelung wirken sich auf
das Pensionsantrittsalter bei vorzeitigen Pensionierungen (+0,2 Jahre) aus.



o PAA* Gesamt Diff. Diff. o PAA Manner Diff. Diff. o PAA Frauen Diff. Diff.

Exekutivdienst ED zu ED zu ED zu
(ED) ED Bund ED Bund ED Bund ED Bund ED Bund ED Bund
Pensionierungsgrund 2016 2017 2017 | 17/16 | 2017 2016 2017 2017 | 17/16 | 2017 2016 2017 2017 | 17/16 | 2017
Pensionsantritte gesetzliches 6545 | 6524 | 6548| -0,21 -024 | 6545| 6526| 6557 | -0,19| -0,31 0,00| 6504 | 6522 | 6504| -0,18
Pensionsantrittsalter oder alter

Dienstunfahigkeit 5389 | 5432| 56,93 043 | -261| 5431| 5461| 6633| 030| -172| 4652| 5090 | 5792 | 438| -702
vorzeitige Pensionierungen gesamt | 60,87 | 61,07 | 62,12 020| -105| 6087| 61,07| 6199 020| -092| 6149| 6126| 6255| -023| -1,29
davon Korridorpension 6226 | 62,30| 62,82 004 | -052| 6226| 6238 6292 0,12 -054| 000| 6205| 6271 | 6205| -0,66
davon Langzeitbeamtinnen- 6227 | 6236| 6236| 0,09 0,00 | 6227| 6236| 6235| 0,09 0,01 | 62,29 0,00 | 6237 |-62,29 | -62,37
Regelung

davon Schwerarbeiterregelung 60,64 | 60,81 | 6084 0,17 | -0,03| 60,64| 6081 | 6084 0,17 | -003| 6109| 6047 | 6065| -062| -0,18
Gesamtergebnis 59,30 | 59,83 | 61,86 0,53 | -2,03| 59,45| 59,95| 61,84 050 -1,89| 50,60 | 53,39 | 61,92 2,79 | -8,53

*durchschnittliches Pensionsantrittsalter




5 Lehrpersonen

Pensionsantritte: Im Vergleich zum Vorjahr haben die Neupensionierungen bei den
Lehrpersonen um 31 leicht zugenommen. Die Anteile der einzelnen Pensionierungs-
grinde sind im Vergleich zum Vorjahr relativ konstant geblieben (fur Details siehe
Tabellen auf S. 19).

Neupensionierungen nach Neupensionierungen nach
Pensionierungsgriinden (Anteil) Pensionierungsgriinden (Anzahl)

Pensionsantritte gesetz- 139
liches Pensionsantritts- 10
alter oder alter

114
Dienstunfahig 14

Vorzeitige Pensionierung 7
gesamt

Gesamtergebnis 31

B Pensionsantritte gesetzliches Pensionsantrittsalter oder alter H 2017 H A 2016
l Dienstunfahigkeit M vorzeitige Pensionierungen gesamt H 2016

Pensionsantrittsalter: Lehrpersonen weisen mit 62,8 Jahren (+0,1) das héchste
Pensionsantrittsalter im Bundesdienst auf. Ein wesentlicher Grund dafir ist der hohe
Akademikeranteil in dieser Berufsgruppe. Der spate Berufseinstieg der Akademikerinnen
und Akademiker hat zur Folge, dass die erforderliche Gesamtdienstzeit fir eine vorzeitige
Pensionierung erst zu einem spateren Zeitpunkt gegeben ist. Die Differenz zwischen dem
Pensionsantrittsalter von Mannern und Frauen ist mit 0,6 Jahren bei dieser Berufsgruppe
am kleinsten (fiir Details siehe Tabellen auf S. 19).

Antrittsalter nach Pensionierungsgriinden Antrittsalter nach Geschlecht

Gesamt- Pensionsantritte  Dienstunféhig-  vorzeitige Gesamt- ménnlich weiblich
ergebnis gesetzliches keit Pensionierungen ergebnis
Pensionsantritts- gesamt

alter oder alter

M 2015 H 2016 M Bund

Bei den Lehrpersonen treten 65 % vorzeitig die Pension an, 16 % aufgrund von gesundheit-
lichen Problemen und 19 % mit Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters. Die Anteile der



Pensionsarten haben sich im Vergleich zum Vorjahr kaum verandert. Die vergleichsweise lange
Ausbildungszeit der Akademikerinnen und Akademiker und der damit verbundene spitere
Berufseinstieg fiihren dazu, dass bei der Berufsgruppe der Lehrpersonen die Voraussetzungen
fur die Inanspruchnahme der Langzeitbeamtenregelung (9 % der Pensionierungen) vielfach
nicht erfiillt werden kénnen. Dadurch wird die Korridorpension besonders haufig in Anspruch
genommen (56 % der Pensionierungen).

Anzahl Gesamt Anteil Gesamt Anzahl Ménner Anteil Manner Anzahl Frauen Anteil Frauen
Lehrpersonen
(LP) LP Bund LP Bund LP Bund LP Bund LP Bund | Lehrerinnen | Bund
Pensionierungsgrund 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 |2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017
Pensionsantritte gesetzliches 129 | 139| 474| 19% | 19% | 16% 82 99| 359| 24% | 28% | 16% 47 40 15| 13% | 1% /| 15%
Pensionsantrittsalter oder alter
Dienstunfahigkeit 100| 14| 456| 14% | 16%| 15%| 32| 38| 283| 10%| 11%| 13%| 68| 76| 173| 19%| 20% | 22%
vorzeitige Pensionierungen 468 | 4765|2068 | 67% | 65% | 69% | 222 | 216| 1.577| 66% | 61% | 71% | 246| 259| 491| 68%| 69% | 63%
gesamt
davon Korridorpension 408| 406| 562| 59% | 56%| 19% | 185| 176| 285| 55% | 50% | 13% | 223| 230| 277| 62%| 61% | 36%
davon Langzeitbeamten- 60 691013 9% | 9% | 34% 37 40| 802| M%| 1% | 36% 23 29| 21 6% 8% | 27%
regelung
davon Schwerarbeiterregelung 0 0| 493| 0% | O0%]| 16% 0 0| 490| 0%| 0% | 22% 0 0 3 0% 0% 0%
Gesamtergebnis 697 | 728|2.998|100% |100% |100% | 336| 353 | 2.219|100% |100% |100% | 361| 375| 779 |100% | 100% | 100%
Lehrpersonen verzeichnen mit 62,8 Jahren im Jahr 2017 das hochste Pensionsantrittsalter
im Bundesdienst. Die Steigerung des Pensionsantrittsalters um 0,1 Jahre ist vor allem auf den
Anstieg des Antrittsalters bei den Dienstunfihigkeitspensionierungen und der Korridorpen-
sion zurlickzufithren. Insbesondere die erhohten Abschlidge bei Inanspruchnahme der Kor-
ridorpension, die Erhohung der erforderlichen ruhegenussfihigen Gesamtdienstzeit und des
gesetzlichen Pensionsalters bewirken bei den Lehrpersonen einen kontinuierlichen Anstieg des
Pensionsantrittsalters. Betrachtet man die Entwicklung seit 2013, so ist das faktische Pensi-
onsantrittsalter bei den Lehrpersonen um 1,6 Jahre angestiegen. Die Differenz zwischen dem
Pensionsantrittsalter von Mannern und Frauen ist mit 0,6 Jahren bei den Lehrpersonen von
allen Berufsgruppen wie im Vorjahr am geringsten.

o PAA* Gesamt Diff. Diff. o PAA Ménner Diff. Diff. o PAA Frauen Diff. Diff.

Lehrpersonen LP zu LP zu LP zu
(LP) LP Bund LP Bund LP Bund LP Bund LP Bund LP Bund
Pensionierungsgrund 2016 | 2017 | 2017 | 17/16 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 17/16 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 17/16 | 2017
Pensionsantritte gesetzliches Pensions- | 65,08 | 65,11 | 6548 | 003| -037| 6511 | 6508| 6557 | -003| -049| 6503| 6517| 6622| 0,14| -0,05
antrittsalter oder alter
Dienstunfahigkeit 60,23 | 6035 | 5693| 0,12| 342| 60,15| 6003 | 5633 | -0,12| 370| 6027| 6051 | 5792| 024| 259
vorzeitige Pensionierungen gesamt 62,59 | 62,76 | 62,12 0,17 0,64 | 6267 | 6281 | 61,99 0,14 082 | 6251 | 62,72 | 6255 0,21 0,17
davon Korridorpension 6259 | 6279 | 6282 020| -003| 6270| 6289 | 6292| 0,19| -003| 6250 | 62,71 | 62,71 0,21 0,00
davon Langzeitbeamtenregelung 62,59 | 62,62 | 62,36 0,03 026| 6252 | 62,48 | 62,35| -0,04 0,13 | 62,70 | 62,81 | 6237 on 0,44
davon Schwerarbeiterregelung 0,00 0,00 | 60,84 0,00 | -60,84 0,00 0,00 | 60,84 0,00 | -60,84 0,00| 0,00 60,65 0,00 | -60,65
Gesamtergebnis 62,71| 62,83 | 61,86 0,12| 097 | 6303| 63,15| 61,84 012| 131 6242| 6254| 6192| 012 062

*durchschnittliches Pensionsantrittsalter




6 Militarischer Dienst

Pensionsantritte: Beim Militarischen Dienst haben sich die Neupensionierungen mit
+108 und 46 % Steigerung relativ betrachtet am starksten erhoht. Wie im Vorjahr ent-
fallt ein Anteil von 89 % auf die vorzeitigen Pensionierungen (fir Details siehe Tabelle auf

S. 21).
Neupensionierungen nach Neupensionierungen nach
Pensionierungsgriinden (Anteil) Pensionierungsgriinden (Anzahl)
Pensionsantritte gesetz- 8
liches Pensionsantritts- 5
alter oder alter
Dienstunfahig 3 9
Vorzeitige Pensionierung 94
gesamt
Gesamtergebnis 108
B Pensionsantritte gesetzliches Pensionsantrittsalter oder alter W 2017 H A 2016
H Dienstunfahigkeit Ml vorzeitige Pensionierungen gesamt H 2016

Pensionsantrittsalter: Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter im Militarischen
Dienst ist im Vergleich zum Vorjahr leicht um 0,1 Jahre gesunken. Das ist vor allem auf den
starken Riickgang des Antrittsalters bei den Dienstunfahigkeitspensionierungen (-2,3
Jahre) zuriickzufiihren (fir Details siehe Tabelle auf S. 21).

Antrittsalter nach Pensionierungsgriinden Antrittsalter nach Geschlecht*

Gesamt- Pensionsantritte  Dienstunfahig-  vorzeitige Gesamt- méannlich weiblich
ergebnis gesetzliches keit Pensionierungen ergebnis
Pensionsantritts- gesamt

alter oder alter

M 2016 W 2017 M Bund

*die geringen Fallzahlen sind auf die Spezifika der Berufsgruppe zuriickzufithren und machen statistische Zufilligkeiten wahrscheinlich.

Mit Abstand die meisten (89 %) der Beamtinnen und Beamten im Militirischen Dienst treten
vorzeitig ihre Pension an und ist im Vergleich zum Vorjahr unverdndert geblieben. Der Grund
dafir liegt insbesondere bei der vergleichsweise kiirzeren Ausbildungszeit und der damit ver-
bundenen lingeren Dienstzeit. Dadurch sind Pensionierungen nach der Langzeitbeamtenrege-
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lung eher moglich als bei anderen Berufsgruppen (bspw. Lehrpersonen). Die »Normalisierung«
der Aufschubeffekte auf Grund des erschwerten Zugangs zur Langzeitbeamtenregelung zeigt
sich beim Militarischen Dienst am deutlichsten. Im Vorjahr (2016) stieg der Anteil der Neu-
pensionierungen auf Basis der Langzeitbeamtenregelung von 12 % auf 89 %. Im Jahr 2017 sind
die Neupensionierungen beim Militirischen Dienst zwar weiter angestiegen (mit +46 % relativ
gesehen am stiarksten im ganzen Bundesdienst) der Anteil der vorzeitigen Pensionierungen an
den Neupensionierungen ist jedoch gleich geblieben. Mit 9 % Dienstunfihigkeitspensionierun-
gen und 2 % Pensionierungen zum Regelpensionsalter sind auch bei diesen Pensionsarten die
Anteile relativ konstant geblieben.

Anzahl Gesamt Anteil Gesamt Anzahl Ménner Anteil Manner Anzahl Frauen Anteil Frauen
Militérischer Dienst
(MD) MD Bund MD Bund MD Bund MD Bund MD Bund MD Bund
Pensionierungsgrund | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017
Pensionsantritte gesetz- 3 8| 474 1% 2% | 16% 3 8| 3b9 1% 2% | 16% 0 0 115 0% 0% | 15%
liches Pensionsantritts-
alter oder alter
Dienstunfahigkeit 22 31 456 9% 9% | 15% 22 30| 283 9% 9% | 13% 0 1 173 0% | 100% | 22%
vorzeitige Pensionierun- | 209 | 303 | 2068 | 89% | 89% | 69% | 209 | 303| 1677 | 89%| 89% | 71% 0 0| 491 0% 0% | 63%
gen gesamt
davon Korridorpension 8 5| 562 3% 1% | 19% 8 5| 285| 3% 1% | 13% 0 0| 277 0% | 0% | 36%
davon Langzeitbeam- 199 | 294 | 1.013| 85% | 86% | 34% 199 | 294 | 802| 85%| 86% | 36% 0 0 21 0% 0% | 27%
tenregelung
davon Schwerarbeiter- 2 4| 493 1% 1% | 16% 2 41 490 1% 1% | 22% 0 0 3 0% 0% 0%
regelung
Gesamtergebnis 234| 3422.998|100% | 100% | 100% | 234 | 341 | 2.219 | 100% | 100% | 100% 0 1| 779| 0%/ 100% | 100%
Das Pensionsantrittsalter im Militarischen Dienst liegt bei 61,7 Jahren und ist im Vergleich zum
Vorjahr leicht um 0,1 Jahre gesunken. Das ist auf den starken Riickgang der Antrittsalters bei
den Dienstunfihigkeitspensionierungen (-2,3 Jahre) und den Anstieg der Pensionierungen auf
Grund der Langzeitbeamtenregelung zuriickzufihren. Bei den vorzeitigen Pensionierungen gab
es einen leichten Anstieg des Antrittsalters um +0,1 Jahre. Langere Durchrechnungszeitraume
und die Abschldge bei der Langzeitbeamtenregelung sind dafiir hauptverantwortlich.
o PAA* Gesamt Diff. Diff. o PAA Ménner Diff. Diff. o PAA Frauen Diff. Diff.
Militérischer Dienst MD zu MD zu MD zu
(MD) MD Bund MD Bund MD Bund MD Bund MD Bund MD Bund
Pensionierungsgrund 2016 | 2017 | 2017 | 17/16 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 17/16 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 17/16 | 2017
Pensionsantritte gesetzliches 6535 | 6522| 6548 | -0,13| -026| 6535| 6522| 6557 | -0,13| -035 0,00 0,00| 6522 0,00 | -65,22
Pensionsantrittsalter oder alter
Dienstunfahigkeit 5740 | 5500 | 5693 | -231| -184| 5740| 5542 | 5633 | -1,98| -091| 000| 4505| 5792| 4505 -1287
vorzeitige Pensionierungen 62,16 | 6228| 6212| 012 016| 62,16| 6228| 61,99 012 029| 000| 000| 6255| 000| 000
gesamt
davon Korridorpension 6235| 6333| 6282| 098| 051| 6235| 6333| 6292| 098| 041| 000| 000 6271| 000| 000
davon Langzeitbeamtenregelung | 62,16 | 6228 | 6236| 012| -008| 6216| 6228| 6235| 012| -007| 000 000| 6237| 000 000
davon Schwerarbeiterregelung 6132 61,18| 6084| -014| 034| 6132| 61,18| 6084| -0,14| 034 000| 000| 6065| 000| 000
Gesamtergebnis 61,76 | 61,70 | 61,86| -006| -0,16| 61,76 6175| 61,84| -001| -009| 000| 4505| 61,92| 4505/ -16,87
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7 Richterinnen und Richter und
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

Pensionsantritte: 38% der Richterinnen und Richter und Staatsanwéaltinnen und
Staatsanwalte treten mit Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters (oder &lter) die
Pension an. Das ist wie in den Vorjahren der hochste Wert im Bundesdienst (fir Details
siehe Tabelle auf S. 23).

Neupensionierungen nach Neupensionierungen nach
Pensionierungsgriinden (Anteil) Pensionierungsgriinden (Anzahl)

Pensionsantritte gesetz-
liches Pensionsantritts- -5
alter oder alter

Dienstunfahig B)

Vorzeitige Pensionierung 5
gesamt

Gesamtergebnis -5

B Pensionsantritte gesetzliches Pensionsantrittsalter oder alter W 2017 MW A 2015
W Dienstunfahigkeit M vorzeitige Pensionierungen gesamt M 2016

Pensionsantrittsalter: Richterinnen und Richter und Staatsanwaltinnen und Staatsan-
wélte gingen im Jahr 2017 durchschnittlich mit 61,3 Jahren in Pension. Im Vergleich zum
Vorjahr ist das Pensionsantrittsalter um 1,6 Jahre gesunken. Das kann auf den héheren
Anteil der Dienstunfahigkeitspensionen im Jahr 2017 zurlickgefiihrt werden, die sich auf
Grund der sehr geringen Fallzahlen besonders stark auswirken (fiir Details siehe Tabelle
auf S. 23).

Antrittsalter nach Pensionierungsgriinden Antrittsalter nach Geschlecht

Gesamt- Pensionsantritte  Dienstunfahig-  vorzeitige Gesamt- méannlich weiblich
ergebnis gesetzliches keit Pensionierungen ergebnis
Pensionsantritts- gesamt

alter oder alter

M 2016 M 2017 M Bund
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Die meisten Richterinnen und Richter und Staatsanwiltinnen und Staatsanwalte (38 %) tre-
ten mit Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters ihre Pension an, was den hochsten Wert im
Bundesdienst darstellt. 27% gehen aufgrund von Dienstunfihigkeit und 35 % gehen vorzeitig
in Pension. Im Vergleich zum Vorjahr sind die Pensionsantritte leicht gesunken.

Anzahl Gesamt Anteil Gesamt Anzahl Ménner Anteil Ménner Anzahl Frauen Anteil Frauen
Richterinnen/Staatsanw.
(Ri/StaA) Ri/StaA Bund Ri/StaA Bund Ri/StaA Bund Ri/StaA Bund Ri/StaA Bund Ri/StaA Bund
Pensionierungsgrund 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017
Pensionsantritte gesetzliches 19| 14| 474| 45%| 38%| 16%| 13| 11| 359| 45% | 48%| 16%| 6| 3| 115| 46%| 21%| 16%
Pensionsantrittsalter oder alter
Dienstunfahigkeit 5| 10| 456| 12%| 27%| 15%| 3| 4| 283| 10%| 17%| 13%| 2| 6| 173| 16%| 43%| 22%
vorzeitige Pensionierungen 18| 13|2068| 43%| 35%| 69%| 13| 8| 1.577| 45%| 35%| 71%| 5| 5| 491| 38%| 36%| 63%
gesamt
davon Korridorpension 16| 13| B62| 38% | 35%| 19%| 12| 8| 285| 41%| 35%| 13%| 4| 5| 277| 31%| 36%| 36%
davon Langzeitbeamten- 2|  0|1013| B%| 0%| 34%| 1 0| 802| 3%| 0%| 36%| 1 0| 21| 8%| 0%| 27%
regelung
davon Schwerarbeiterregelung 0 0| 493| 0% | 0%/| 16% 0 0| 490| 0%/ 0% | 22% 0 0 3 0% 0% 0%
Gesamtergebnis 42| 37|2.998|100% 100% |100% | 29| 23| 2.219 [100% |100% 100% | 13| 14| 779 | 100% | 100% | 100%
Die Richterinnen und Richter und Staatsanwailtinnen und Staatsanwilte haben durchschnitt-
lich mit 61,3 Jahren die Pension angetreten. Das Pensionsantrittsalter ist um 1,6 Jahre gesun-
ken. Auf Grund der geringen Fallzahlen in dieser Berufsgruppe (37 Neupensionierungen) wirkt
sich der Anstieg der Dienstunfihigkeitspensionen sehr stark auf das gesamte Pensionsantritts-
alter aus. In den vorangegangenen Jahren war das Pensionsantrittsalter bei den Richterinnen
und Richtern und Staatsanwaltinnen und Staatsanwailten das hochste im Bundesdienst. Dies
gilt auch fiir den Anteil der Regelpensionen an den Neupensionierungen. Bei der Analyse des
Pensionsantrittsalters der Richterinnen und Richter und Staatsanwailtinnen und Staatsanwilte
muissen statistische Zufilligkeiten berticksichtigt werden, da diese bei der kleinen Berufsgruppe
besonders stark wirken.
o PAA* Gesamt Diff. Diff. o PAA Méanner Diff. Diff. o PAA Frauen Diff. Diff.
RI/ Ri/ Ri/
Richterinnen/Staatsanw. Ri/ | StaA zu Ri/ | StaA zu Ri/ | StaA zu
(Ri/StaA) Ri/StaA | Bund | StaA | Bund Ri/StaA | Bund | StaA | Bund Ri/StaA | Bund | StaA | Bund
Pensionierungsgrund 2016 | 2017 | 2017 | 17/16 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 17/16 | 2017 | 2016 | 2017 | 2017 | 17/16 | 2017
Pensionsantritte gesetzliches Pensi- | 65,34 | 65,04 | 6548 | -030| -044| 6534 | 6504 | 6557 | -030| -053| 6534 | 6505|6522 -029| -0,17
onsantrittsalter oder alter
Dienstunfahigkeit 5428 | 5398 | 5693 | -030| -295| 5770| 5682|6633 | -088| 049| 49,16| 5209 | 5792 | 293| -583
vorzeitige Pensionierungen gesamt | 6271 | 6283| 62,12| 012|  071| 6286 | 6280|6199 | -006| 081 6233| 6289 | 6255| 056| 034
davon Korridorpension 6267 | 6283 | 6282| 06| 001| 6280| 6280 |6292| 000| -012| 62,25| 6289 | 6271 | 064| 0,18
davon Langzeitbeamtenregelung 6309| 000|6236| 000| 000|6353| 000|62356| 000| 000| 6265| 000|6237| 000| 000
davon Schwerarbeiterregelung 000| 000|6084| 000| 000| 000| 000|6084| 000| 000 000| 000|6065| 000| 000
Gesamtergebnis 62,90 | 61,28 | 61,86 | -1,62| -058| 6344 | 62,83 61,84| -061| 099 61,69| 5872 | 61,92| -297| -320

*durchschnittliches Pensionsantrittsalter
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8 Methodische Anmerkungen

Datenabgrenzung

Angaben zu den Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten beziehen sich auf Pensionierungen
von Beamtinnen und Beamten in der Hoheitsverwaltung sowie im ausgegliederten Bereich
(exkl. Post/Telekom/Postbus und OBB).

Bezugszeitraum
Die Daten beziehen sich auf das Jahr 2017 bzw. 2016 (Vergleichsjahr).

MessgroBe

Fir die Errechnung der Pensionsantritte werden Kopfe (Anzahl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter) herangezogen. Das bedeutet, dass Personen nicht entsprechend ihres vorherigen
BeschaftigungsausmafSes dargestellt werden.

Daten- und Informationsquellen
Aktuelle Daten zu Pensionistinnen und Pensionisten des Bundes wurden dem bundesinternen
Managementinformationssystem (MIS) entnommen.

Rundungen
Summendifferenzen aufgrund von Rundungen moglich.
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