BS 721a
Managementinformation: Vertiefung als

Organisationsentwicklungsmafinahme

Inhalt und Ziele
e Spezifische Auswertungen im Managementinformationssystem (MIS)
* Prasentation der Berichtsinhalte im Personalmanagement

e Nutzen und Wert einer effektiven Managementinformation

Gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen Ihres Ressorts beziehungsweise lhrer Dienststelle
erarbeiten Sie sich anhand konkreter Daten lhrer Organisation vertiefte Kenntnisse in der
Managementinformation und deren spezifischen Auswertungsmaglichkeiten und kénnen

Berichtsinhalte managementadaquat aufbereiten und prasentieren.

Lernmethode

Vortrag, Diskussion, praktische und interaktive Ubungen mit Schwerpunkt Lernen im Team

Zielgruppe
FUhrungskrafte; Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter, welche die FGhrungskrafte in Fragen
der Managementinformation beraten und bei deren Umsetzung unterstitzen;

Personalcontrollerinnen/Personalcontroller

Die Auswahl der einzelnen Lernenden erfolgt gemeinsam mit den Verantwortlichen der
Applikation Managementinformation (BKA, Abteilung I/7) und den Personal-
beziehungsweise Organisationsverantwortlichen des betreffenden Ressorts beziehungsweise

der betreffenden Dienststelle.

Trainer
Herr Ing. Mag. (FH) Gottfried Hennig, Bundeskanzleramt
Herr Anton Martin Rosenegger, BA MSc, Bundeskanzleramt

Zeit & Ort

Daver: 1Tag

Seminarnummer: BS 721a

Termin: nach Vereinbarung

Ort: Schloss Laudon bzw. nach Vereinbarung
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Organisation
In Verantwortung von: Herr Dr. Arnold Schoba, MA
Sekretariat: Frau Petra Ranzenbacher

Anmerkungen

Die Grundlage fir diese Organisationsentwicklungsmal3nahme bilden gemeinsam
festzulegende Analyse- und Auswertungsspezifika. Seminartermin und -ort werden zeitnah
und bedarfsgerecht abgestimmt. Durch Kooperation mit allen Beteiligten sollen neben den
personlich-fachlichen Voraussetzungen der Lernenden auch die organisatorischen und
technischen Voraussetzungen sichergestellt werden, sodass ein optimaler Lernerfolg mit

daraus erflielRendem Nutzen fir die Organisation maglich wird.

Uber die Trainer

Ing. Mag. (FH) Gottfried Hennig

Bundeskanzleramt, Abteilung I/7 IT-Personalmanagement, MIS
(Managementinformationssystem des Bundes)
gottfried.hennig@bka.gv.at

Anton Martin Rosenegger, BA MSc
Bundeskanzleramt, Abteilung I/7 IT-Personalmanagement, MIS
(Managementinformationssystem des Bundes)

anton-martin.rosenegger@bka.qgv.at
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